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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1.. Положення про циклову комісію Відокремленого структурного 
підрозділу «Івано-Франківський фаховий коледж Карпатського 
національного університету імені Василя Стефаника» (далі – Положення) -  
це базовий нормативний документ, що регламентує діяльність основного 
навчально-методичного та структурного підрозділу  Відокремленого 
структурного підрозділу «Івано-Франківський фаховий коледж Карпатського 
національного університету імені Василя Стефаника» (далі – Коледж),  
визначає порядок її створення, склад, головні завдання, права, обов'язки та 
організацію роботи. 

​ Циклова комісія –  це структурний підрозділ закладу фахової 
передвищої освіти (його філії), що провадить освітню, методичну діяльність 
за певною спеціальністю (спеціалізацією), групою спеціальностей однієї або 
споріднених галузей, може проводити дослідницьку та/або творчу мистецьку, 
та/або спортивну діяльність за певною дисципліною (групою дисциплін). 

1.2. Циклова комісія створюється з метою об’єднання зусиль 
педагогічних працівників для підвищення якості підготовки фахівців, 
впровадження інноваційних технологій навчання та координації методичної 
роботи. 

1.3. У своїй діяльності циклова комісія керується Конституцією 
України, Законами України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», 
нормативними актами Міністерства освіти і науки України, Положення про 
Відокремлений структурний підрозділ «Івано-Франківський фаховий коледж 
Карпатського національного університету імені Василя Стефаника», 
Положення про організацію освітнього процесу у Відокремленому 
структурному підрозділі «Івано-Франківський фаховий коледж Карпатського 
національного університету імені Василя Стефаника». 
 та цим Положенням. 
 

ІІ. Порядок створення та структура циклової комісії 
2.1. Циклова комісія створюється за умови, якщо до її складу входять не 

менше 5 педагогічних (науково-педагогічних) працівників, для яких цей заклад 
є основним місцем роботи.  
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2.2. Перелік циклових комісій, їх керівники та склад затверджуються 

наказом ректора університету щорічно перед початком навчального року. 
2.3. Персональний склад комісії формується за принципом спорідненості 

навчальних дисциплін або спеціальностей.  
2.4. Безпосереднє керівництво роботою комісії здійснює її голова, який 

призначається директором Коледжу з числа педагогічних працівників, які 
мають ступінь магістра і стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи 
не менш як п’ять років..  

2.5. Загальний контроль за роботою циклових комісій покладається на 
заступника директора з  навчально-методичної роботи та методиста коледжу.  

ІІІ.  Мета та завдання діяльності циклової комісії 
3.1. Головною метою діяльності циклової комісії є забезпечення якості 

освіти, впровадження інноваційних технологій навчання та підготовка 
кваліфікованих фахівців. 

    3.2. Основні завдання: 
- забезпечення виконання навчальних планів і програм фахової передвищої 
освіти за відповідним профілем. 
- розробка, рецензування та постійне оновлення навчально-методичних 
комплексів дисциплін (робочих програм, силабусів, методичних вказівок, 
КМЗ) відповідно до стандартів освіти. 
- впровадження в освітній процес передових педагогічних технологій, 
інтерактивних та цифрових методів навчання. 
- організація взаємовідвідування занять, проведення відкритих уроків, 
майстер-класів та засідань круглих столів для обміну педагогічним досвідом. 
- забезпечення та контроль дотримання принципів академічної доброчесності 
педагогами та здобувачами освіти. 
- керівництво науково-дослідною, гуртковою, творчою та олімпіадною 
роботою студентів. 
 

IV. Зміст роботи циклової комісії 
       4.1. Робота циклової комісії здійснюється за такими напрямами: 
3.1. Навчально-методична робота: 
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- розробка, обговорення та затвердження робочих програм дисциплін, 
силабусів, робочих програм,  наскрізних програм практик. 
- створення та рецензування методичних вказівок, конспектів лекцій, 
інструкцій до практичних і лабораторних занять. 
- розробка комплексних контрольних робіт (ККР), тестових завдань та 
критеріїв оцінювання знань студентів. 
- формування вимог до оформлення курсових і дипломних робіт (проєктів), 
зокрема контроль за дотриманням академічної доброчесності та перевірка 
використання актуальних наукових джерел. 
3.2. Організаційно-педагогічна робота: 
- проведення відкритих занять, взаємовідвідування занять викладачами з 
подальшим їх обговоренням. 
- організація та проведення олімпіад, конкурсів професійної майстерності, 
предметних тижнів. 
- підготовка студентів випускних курсів до державної атестації та захисту 
переддипломної практики. 
3.3. Науково-дослідна та виховна робота: 
- керівництво науково-дослідною роботою студентів (робота гуртків, 
підготовка доповідей на конференції). 
- виховання у здобувачів освіти професійної етики, відповідальності та 
патріотизму. 

IV. Організація роботи та керівництво 
4.1. Робота циклової комісії проводиться за планом, який розробляється 

на навчальний рік і затверджується директором Коледжу. 
 4.2. Засідання циклової комісії проводяться регулярно, але не рідше 

одного разу на місяць. Засідання оформлюються протоколом, який підписують 
голова та секретар комісії.  

4.3. Роботу циклової комісії очолює голова, який призначається 
директором Коледжу з числа найбільш досвідчених викладачів. 

     4.4. Голова циклової комісії: 
- відповідає за результати роботи комісії та виконання навчальних планів. 
- складає план роботи комісії та звіт за навчальний рік. 
- розподіляє доручення між членами комісії. 
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- бере участь у тарифікації викладачів та підготовці пропозицій щодо 
кадрового забезпечення. 

4.4.1. Голова циклової комісії має право: 
- відвідувати навчальні заняття членів комісії з метою контролю якості 
викладання; 
- вносити пропозиції керівництву Коледжу щодо заохочення викладачів або 
притягнення до відповідальності за порушення трудової чи виконавчої 
дисципліни; 
- брати участь у розподілі навчального навантаження між викладачами комісії.​
         4.4.2. Голова циклової комісії зобов'язаний: 
- своєчасно складати план роботи та подавати звіти про діяльність комісії; 
- організовувати та проводити засідання комісії, контролювати виконання 
ухвалених рішень; 
- надавати методичну допомогу молодим викладачам (організовувати 
наставництво). 

V. Права циклової комісії 
5.1. Циклова комісія має право: 

- вносити пропозиції адміністрації Коледжу щодо вдосконалення освітнього 
процесу, покращення матеріально-технічної бази (лабораторій, кабінетів, 
майстерень); 
- рекомендувати кращі методичні розробки викладачів до видання чи участі у 
конкурсах; 
- надавати пропозиції щодо заохочення викладачів комісії або винесення 
стягнень за невиконання обов’язків; 
- ініціювати зміни у виборі варіативної складової навчальних планів 
відповідно до запитів роботодавців. 

5.1. 1. Викладачі (члени комісії) мають право: 
- обирати на власний розсуд методи, прийоми та засоби навчання, що 
забезпечують високу якість освітнього процесу; 
- вносити пропозиції щодо вдосконалення навчальних планів, програм та 
структури роботи комісії. 

5.1.2. Викладачі (члени комісії) зобов'язані: 
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- забезпечувати високий теоретичний і методичний рівень викладання 
дисциплін; 
- постійно підвищувати свою кваліфікацію (не рідше, ніж один раз на 5 років); 
- вчасно та якісно вести встановлену навчальну та звітну документацію 
(журнали, плани роботи тощо). 

 
VІ. Контроль за діяльністю циклової комісії 

6.1. Контроль за діяльністю циклової комісії здійснюють заступники 
директора Коледжу за напрямами діяльності (навчальна, виробнича, виховна 
робота).  

6.2. Наприкінці навчального року голова циклової комісії звітує про 
роботу комісії на засіданні Педагогічної ради Коледжу або перед 
адміністрацією. 
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